
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตํารวจภูธรแม่ลาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 
 ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรแม่ลาน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดําเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรแม่ลาน   

      พ.ต.อ.  

       (ปัญญา อู่ตะเภา) 

                    ผกก.สภ.แม่ลาน จว.ปัตตานี 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได ้
ความดีความชอบ 
 
 

ต่ำ ๑.จัดการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ให้เรยีกรับสินบน เป็น
ประจําโดยผู้บังคับบัญชา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให ้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก. เรียกข้าราชการ งานอํานวยการ มา
อบรม กําชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ี และแจ้ง แนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี ้ได้ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถ
ให้คําแนะนํา และแนวทางแกไ้ข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและกําชับ การ ปฏิบตัิหน้าที ่การเงิน 
และเจา้หน้าท่ีพัสดุ ที่เกีย่วข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างฯ การจดัซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจรติ โดยไม่ให้มี
การหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แกต่นเอง หรือ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2.การจดัการเรื่องร้องเรยีน 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

ปานกลาง 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

ปานกลาง  

 
 

 

 

  

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุ 
-เจ้าหน้าท่ีไมจ่ับกุม 
ผู้กระทําความผดิเพื่อแลก 
กับผลประโยชน์ 
 
 

ปานกลาง ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้าสถาน ีหรือ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชวย
เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.และรอง ผกก ป.ช้ีแจงข้าราชการ
สายงานป้องกันปราบปรามก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้มีการ
ทุจริต เรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี และสอบถาม
ความเป็นอยู ่ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร 

2.การแจ้งเหต ุ
-เจ้าหน้าท่ีทุจริตโดยแจ้งว่า
ตรวจแล้วไม่พบเหตุที ่
เกิดขึ้น หรือ ไมส่ามารถไปที
เกิดเหตุเพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
 

3.บังคับใช้กฎหมาย 
-เจ้าหน้าท่ีทําบันทึกจับกุม 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
เพื่อให้ผู้กระทําผิดไม่ต้อง 
รับโทษหรือรบัโทษน้อย 
กว่าความเป็นจริงเพื่อรับ 
ผลประโยชน์ 
 

ปานกลาง 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการ การจบักุม
ผู้กระทําความผดิตาม
กฎหมายจราจร 
-เจ้าหน้าท่ีไม่กมุผู้กระทํา 
ความผิดเพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน์ 
 
 
 

 
ปานกลาง 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก และรอง ผกก.ป ช้ีแจง 
ข้าราชการตํารวจสายงานจราจรกอ่น
ออกปฏิบัติหน้าที ่มกีาร อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจ 
จราจรให้ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้มีการทุจรติ ไม่ให้มกีาร
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณ ี

2.ขออนุญาตใช้พื้นที่ผิวถนน
และทางเดินรถ 
-เจ้าหน้าท่ีโดยใช้อํานาจ 
หน้าท่ีในทางทุจริตเพื่อเรียก 
รับผลประโยชน ์

ต่ำ 

3.การขอให้จราจรอํานวย
ความสะดวกเส้นทาง 
-เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจหน้าที่ 
ในทางทุจริตเพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 

 
 
 
 

  

 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุและบังคับใช้
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าท่ีไมจ่ับกุมผู้กระทํา
ความผิดเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 
 

ปานกลาง ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลอื
ผู้กระทําผิดทุก กรณ ี

๒.สอดส่อผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ผกก. ไดม้อบหมาย รอง ผกก.สส
หัวหนา้งานสืบสวน เรียกข้าราชการ
ตํารวจในสายงานสืบสวน มาอบรม
กําชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้ทุจริต ไม่ใหม้ีการเรียก 
รับ สินบน ในการปฏบิัติหน้าที ่

2.การจับกมุและบังคับใช้
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดหีรือ 
การทําให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

3.การจับกมุและบังคับ 
-ใช้กฎหมายเจ้าหน้าท่ีทํา
บันทึกจับกุมไมต่รงกับ 
ความเป็นจริงเพื่อให้
ผู้กระทําความผดิไม่ต้องรับ
โทษหรือรับโทษ 
น้อยกว่าความเป็นจริง 
 

ต่ำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 
-เจ้าหน้าท่ีทุจริตโดยเรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกดําเนินคด ี
หรือการทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปานกลาง 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี

๒.สอดส่อผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก. พร้อมหัวหน้างานสอบสวน เรียกเจา้หน้าท่ี
ตํารวจในสายงานสอบสวน มาอบรมช้ีแจงกําชับ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ ใน
การอํานวยความยตุิธรรมทางอาญา และกําชับ
เรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผูต้้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทําการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

2.ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีทุจรติโดยเรยีก 
รับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกดําเนินคด ี
หรือการทําให้โทษน้อยลง 

ตำ่ 

3.ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 
-เจ้าหน้าท่ีใช้ตําแหน่ง 
หน้าท่ีทุจริตโดยขอค่า 
อํานวยความสะดวกในการ 
ดําเนินการ 
 

ต่ำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


